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HER KRIZ, AYNI ANDA BIR FIRSATTIR

Almanya'daki
nitelikli
Isglicti eksikligi

Son yillarda, Korona viriis salgini, jeopolitik krizler, savaslar ve
dogal afetler tim diinyay! olumsuz etkiledi. Bu siiregte pek
cok lilke ekonomik zorluklar yasarken, ozellikle saglik sek-
torinde onemli degisiklikler gerceklesiyor. Bu degisim siire-
cinde, gelismekte olan llkelerin, bati iilkelerine gore ¢ok daha
fazla olumsuz etkilere maruz kaldigini goriiyoruz. Tiirkiye'de
yukarida bahsettigimiz sorunlarin {izerine, enerji maliyetler-
indeki artis, dengesiz doviz kuru, yliksek enflasyon gibi yasam
kosullarini derinden sarsan negatif pek ¢ok siirece maruz
kaldi. Tim bunlarin sonucunda iilkemizde ki bazi ¢alisan kes-
imler, umutsuzluk duygusuna kapilmaya baglamistir. Ancak
bu kriz ortami bazi sektorler icin yeni firsatlar ve kariyer
imkanlari da sunmaktadir. Kiiresel 0lgekte degerlendi-
rildiginde en biiyiik firsat SAGLIK CALISANLARI icin olusan
yurtdisi talepleridir. Hem kendisi hem ailesi igin daha iyi
yasam sartlari arzulayan ve baska bir lilkede yagsamayi hayal
edebilen saglik ¢calisanlari igin artik pek gok segenek mevcut.
Son yillarda birgok kisi ufkunu boylelikle agcmaya, yiiksek
yasam standartlari sunan llkelerde yeni kariyer firsatlarini
degerlendirmeye basladi. Dolayisiyla her yil 300.000'den fazla
Tirk, AB ve ABD'ye gitmek lizere Tirkiye'den ayrilmakta ve bu
sayi giderek artiyor.

Bu durum en ¢ok Almanya'daki saglik ¢alisanlarina yonelik
istihdam firsatlarinda kendini gostermektedir. Sadece Alman-
ya'da hemsirelik ve saglk hizmetleri alaninda yilda yaklasik

200.000 kalifiye eleman acgigi bulunmaktadir.




YENI FIRSATA
GIDEN YOL

Almanya'da 6zellikle demografik degisimden kaynaklanan nitelikli isci acig, yerli niifusla
kapatilamayacak kadar ciddi boyutlardadir. Almanya, Avrupa Birligi'nden gelen yillik
isgliciinii dikkate alsa bile, sadece saglik sektoriinde binlerce pozisyon acgikta kalmaktadir.
Dolayisiyla Almanya'nin bu muazzam talebi karsilamak i¢in diger llkelerden istihdam
saglamasi gerekiyor.

Son birka¢ yila dair istatistikler gosteriyor ki, Turkiye'de calisan, saglik sektori isgileri,
cazip kariyer sartlari ve daha iyi yasam kosullari beklentisiyle Tiirkiye'den ayrilarak yeni
ufuklara yelken agiyor.

Kisacasi, saglik ¢calisanlarinin kariyer olarak yurtdisina go¢ etmeyi tercih etme nedenlerine
bakildiginda iki temel sebep goriilmektedir.

@ Mevcut calisma kosullari sebebiyle, kendi tlkelerindeki memnuniyetsizlik.

® Hedef iilkede sunulan daha cazip teklifler.
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TURK SAGLIK
SEKTORUNDEKI
MEMNUNIYETSIZLIK

Turkiye'deki saglik ¢calisanlarinin
memnuniyetsizliginin ¢esitli nedenleri var
- bunlardan bazilari muhtemelen size
tanidik gelecektir:

Yiiksek Zihinsel ve Fiziksel Stres

Saglik sektoriine dahil meslekler, 6zellikle ¢alisanlarin agir galisma kosullarinin yani sira, sik sik
psikolojik ve fiziksel strese maruz kalmalari ile karakterize edilebilir. Bu durum Tiirkiye'de
hemsireler ve saglik galisanlari agisindan maalesef bir rutine donlismiistdir.

N

Kotii Calisma Kosullar

Saghk calisanlarinin iginde bulundugu kosullar, kaliteli hizmet sunmalarina imkan vermemek-
tedir. Uzun mesailer ve standartlarin altinda galisma sartlari, saglik caliganlari izerinde baskiya
yol agarak galisma ortamini tehlikeye atar. Bunun diginda Tiirkiye'deki saglik tesislerin biiyiik
bir kismi, 6zellikle ekipman agisindan eskimis ve artik glincelligini yitirmistir.

(o zox )

Diisiik Maas

Yapilan igin takdir edilmesi, saglik sektoriinde farkli sekillerde ifade edilebilmektedir. Mesleki
prestij ve toplumdaki sayginlik kadar, kazan¢ da 6nemli bir faktordir. Saghk calisanlari diisiik
Ucretlerle calismanin yani sira, diizensiz ve eksik maas odemeleri gibi maddi problemler
yasamalarina sebep olan olumsuz kosular yasayabilmektedir.

N
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Azalan Sosyal Sayginlk
Uygun Qcretin yani sira yapilan isin kamuoyu tarafindan algilanis sekli ve takdir edilmesi de
onemli bir hususdur. Bu durum son yillarda gittikgce daha koti bir noktaya ilerlemektedir. Saglik
calisanlarinin sozlii ve fiziksel saldiriya ugramasi nadir gériilen bir durum olmaktan ¢ikmistir.
Tirkiye Saghk Bakanhgi'nin verilerine gore, saghk sektériinde her giin ortalama 80 siddet olayi
meydana gelmektedir. °

Duisiik 1zin Siireleri ve Az Bos Vakit

Tirkiye'de saghk ¢alisanlarinin yarisindan fazlasi haftada 50 saatten fazla calismak-
tadir. Fazla mesai nadiren 6denmektedir. Buna ek olarak, Tiirkiye'de ulusal tatiller veya
yillik galismaya bagli tatil siiresi ¢gok azdir. Uluslararasi karsilagtirmalarda, Tiirkiye en
disiik tatil glinlerine sahip Ulkeler arasinda yer almaktadir.

N




YENI BIR BASLANGIG YAPMAY!
DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Ulkenizden ayrilip yeni bir kariyer yolculuguna ¢cikmaya hazir misiniz?
Sadece bir goz atin!

Bu brostir ile karar vermenizi kolaylastirmak istiyoruz. Hem Tiirkiye hem de Almanya'da
kokleri olan bir personel hizmet saglayicisi olarak, karsilasabileceginiz engellerin neler
oldugunu ve bu engellerin nasil agilmasi gerektigini tam olarak biliyoruz.

Gelin bu kariyer yolculugunda size rehber olalim.

Sernitas ile yolunuza devam edin!
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ALMAN ' NEDEN EN
CAZIP ULKE?

BASARILI BIR YENI BASLANGIG ANCAK EN IYI TEMELLE MUMKUN OLABILIR!

Daha once bahsedilen faktorlere ek olarak, karar
verme silrecinde iki nokta daha onemli rol
oynamaktadir:

1. Hedef iilkenin gekiciligi
2. Saglik sektorlinlinde mevcut cazip teklifler.

lyi bir isyerinden, mesleki memnuniyet ve yeterli
Ucretlendirme en 6nemli beklentiler arasinda yer
almaktadir. Tuirkiye'den bir baska iilkeye gidecek-
seniz, galisma kosullari tabi ki daha iyi olmalidir.
Buna ek olarak, sosyal ve siyasi durum, yolsuzluk
orani, modern bir altyapi, kolayca entegre
olabilme ve uzun vadede daha iyi bir yasam
surdurebilme imkani olmalidir. Genel olarak, bu
kosullar bulabileceginiz yerler gelismis AB lilke-
leri veya ABD'dir. Bu Uilkeler arasinda ozellikle bir
ulke karsilastirmada goze ¢arpmaktadir: Alman-
yal

Almanya, Tirkiye'den sadece Ui¢ saatlik bir ugus
mesafesinde ve Tirkiye sinirlar disinda en gok
Tirk'iin yasadigi lilkelerden biri. Bununla beraber
Almanya ekonomik agidan Avrupa'nin en giigli
Ulkesidir. Ekonominin yani sira Almanya diin-
yanin en iyi saglik sistemlerinden birine sahiptir.
Ayni zamanda, Almanya'daki saglik ¢calisani agigi

diger Bati tlkelerine kiyasla daha biiyiiktiir.
Yiksek yasam kalitesi sayesinde Alman
niifusunun biyik bir kismi yashlik doneminde
de saglikh bir yasam siirmektedir. Ancak es
zamanh olarak azalan dogum orani toplumun
yas ortalamasinin artmasina yol a¢gmaktadir.
Gin gegtikge gittikce yaslanan niifus igin
gerekli bakim ve saglik ihtiyaci da artmaktadir.
Yukarida belirtilen nedenlere ek olarak Alman-
ya'da, en bilylk goé¢men grubunu Tirk
vatandaslari olusturmaktadir. Aslinda tlke ¢ok
kiiltlirlt bir gog¢ Ulkesidir ve Tirkler artik tGlkenin
ve kiltlirin saglam bir parcasidir ve Alman
toplumunda yer edinmiglerdir.

Almanya'daki  kazancglar ile  Tirkiye'deki
kazancglar karsilastinldiginda, Alman saglik
sektoriindeki cretlerin ¢ok daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda Alman-
ya'da yabanci galisanlarin galisma kosullari ve
onlara sunulan Ucretler adildir, yani pek g¢ok
ulkede goriilen yabanci igglici somurisu
mevcut degildir. Saghk calisanlarinin Gcretleri
genellikle toplu sodzlesmelerle sabitlendigin-
den, yabanci galisanlar ile yerel ¢aligsanlar ayni
Ucreti almakta ve ayni haklardan yararlanmak-
tadir.



ALCIVIANYANIN
ERIULKELERE

RE/AVANTAJLARI

DIG
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Cografi yakinhk

Almanya ve Tirkiye arasindaki mesafe, tercih edilebilecek diger iilkelere kiyasla daha
kisadir. Seyahat engelleri de onemli dlglide diisiiktiir. Bu nedenle anavatana veya
anavatandan yapilan ziyaretler kolaydir.

Oncelikle Almanya modern ve toleransli bir uilkedir. Almanya ekonomisi
diinya ¢apinda yiksek bir itibara sahiptir, saghk sistemi de uluslararasi
karsilastirmalarda diger iilkelere nazaran yiiksek kaliteli ve istikrarldir.
Bunun yaninda asgari gelir, sosyal giivenlik ve emniyette uluslararasi
karsilagtirmalarda yiiksek diizeydedir.

Kiiltiirel bag

Yarim yiizyih askin bir siiredir devam eden Tirk isglicii go¢gmenligi,
Almanya'daki niifusun biyiik bir kisminin ti¢lincili nesilde Tiirk gogmen
kokenli olmasina neden olmustur. Bu nedenle Tirkler Almanya'nin
ayrilmaz bir pargasi olarak yer almaktadir.

Yiiksek tibbi standartlar

Almanya'daki saglik sistemi Tirkiye'deki saglik sisteminden daha gelismis olsa da
benzemektedir. Bu durum, bir yandan Tiirk isgileri icin bir cok avantaj saglar ve diger
yandan yeni ¢alisma ortamina adapte olmayi kolaylastirir. Yeni ve modern tibbi
ekipmanlarin kullaniimasi, 6gretim ve siirekli egitimde yiiksek diizeyde kalite saglar.
Biitlin bunlar bir Alman kurumunda profesyonel olarak gelisme ve entegre olmaniza

fayda saglar.
Adil iicretlendirme

Almanya'da yabanci ve yerli galisanlar is hukuku tarafindan esit sekilde korunmaktadir ve saglik
sektoriindeki ucretler Tiirkiye'dekinden daha yiiksektir, ¢clinkii saglik ¢alisanlarinin cretleri toplu
sozlesmelerle sabitlenmistir. Boylece, diger Ulkelerden gelen profesyoneller, Aimanya'da yasayan
herhangi bir kisiyle ayni maasi alir ve ayni haklardan yararlanir.




...ve Turkler
entegrasyonu
cok daha kolay
saglayacaklardir.

HIZLI ENTEGRASYON ICIN EN IYI
KOSULLAR:

©® ©O® © ©® ®

En 6nemli avantajlardan biri, Almanya‘da yasayan Tirklerin ticlinci kusakta toplumun her
alanin da temsil ediliyor olmasidir. Bu gé¢gmen isgilerin entegrasyonlarini gok daha kolay
hale getirmektedir.

Almanya'daki en bliyik dini azinlik Miisliman inancina sahip insanlardan olusuyor ve
Tirkler en bliyik gogmen grubunu olusturuyor.

Buiyik derneklerin yani sira, cevre veya spor derneklerinden kadin ve aile derneklerine ve
Alman-Tiirk izcilere kadar sosyal faaliyetlerde toplumda daha 6nemli bir rol oynamaktadir
ve Tirklerin haklarini temsil eder.

Almanya'da 2.700'iin izerinde cami ve Miisliiman ibadethanesi bulunmaktadir.

Turk finnlari, kasaplari ve siipermarketlerinin yansira ve ayrica Alman siipermarketlerinde
uzun yillardir Tirk Grlinleri satilmaktadir.

Bliyiik Turk topluluklar ve mahalleleri mevcuttur.
Tilrkge radyo, Tirk doktorlari ve kurumlarda ¢alisan Tirkler, gerektiginde dil yardimda

bulunuyorlar Tiirk eglence yerleri ve restoranlar biitiin toplum tarafindan ziyaret edilip
seviliyor




SEVEREK GALISACAGINIZ BIR YERDE
AILENIZDE VARDIR

Esiniz ve cocuklariniz Alman vatandasligina sahip olmasalar bile, birlikte bir
gelecek i¢in sabirsizlanabilirsiniz. Evli olmayan partnerler bile aile birlesimi im-
kanindan yararlanabilirler.

Tiirkiye'de kalan esler icin aile birlesiminde hangi sartlarin gerekli oldugunu ve
nelerin 6nemli oldugunu uzmanlarimizdan égrenin.

Tum ailenize yardimci olmaktan mutluluk duyanz!

Sevdiklerinizin de gelebilmesi i¢cin yaninizdayiz.




ALMAN SAGLIK SEKTORUNE ERISIM
GEREKSINIMLERI

Denklik

Geldiginiz tlkede aldiginiz diploma
Almanya'da taninmalidir.  Tam
denklik icin bir sinav veya egitim
programi gerekebilir

Almanca dil yeterliligi

Eyalete bagli olarak B2 seviyesinde,
fakat en az B1 seviyesinde Avrupa
Dil Referans Cergevesi'ne (CEFR)
gore dil bilgisine sahip olmaniz
gerekmektedir.

Alman saglik sisteminde meslek icra etmek icin dort temel gereklilik vardir:

Saghk agisindan uygunluk

Saglik sertifikasi ile fiziksel ve
zihinsel olarak saglikli oldugunuzu ve
dolayisiyla tibbi bir saglik meslegi
icin uygun oldugunuzu kanitlamaniz
gerekir.

Kisisel uygunluk

Guvenilirliginizi kanitlamak  igin
cezadan muaf oldugunuzu kanitla-
maniz gerekir. Duruma bagh olarak,
bunu Tirkiye'den iyi hal belgesi veya
Almanya emniyetinden alacaginiz iyi
hal belgesi ile saglamaniz gerekecektir.

Almanya'da ¢alismaya ve yasamaya karar verirseniz, hazir ve kararl olmaniz gerekir.
Sernitas IK olarak bu siirecte her zaman yaninizda olacagiz.



Sernitas

UZMANLARDAN
OLUSAN BIR EKIP!

KENDIMIZI TANITALIM

Sernitas HR, Tirk koékenli bir Alman per-
sonel hizmet saglayicisidir.

ismimiz Latince Servitium (=hizmet) ve
Humanitas (=insanlik) terimlerinden
olusmakta ve eylemlerimizin 6zlini
tanimlamaktadir: insanlara hizmet.

" WIR GLQ@(¥
" DIE G

Cunklu felsefemiz  sirketimizin
vazgecilmez degerleriyle, yani
dirast, glvenilir ve seffaf is
glicline ve arkasindaki insanlara
saygl duyarak hizmet vermektir.
Sernitas Grubu altinda kurumsal
bir sirket olarak kendi kliniklerim-
iz ve partner sirketlerimiz icin bu
yaklasimla araci  olmaksizin
dogrudan adaylarla bulusturuy-

oruz.

Boylelikle Sernitas Grup biinyesinde,
Almanya'da basvuru adaylarini Alman
Is diinyasina stirdurlebilir bir sekilde en-
tegre etmektir. Bu sekilde Alman bakim ve
saglk sektortindeki biiyik kalifiye eleman
eksikligini gidermek ve ayni zamanda Tiirk
saglik calisanlarina yeni bir mesleki pers-
pektif sunmak istiyoruz.




FELSEFEMIZ

BAGLAYAN HIZMET.

Kisisel hizmetlerin hem siirdiirtilebilir ve adil hem de evrensel insani degerler
dogrultusunda kiiresellestirilebilecegi ilkesine inaniyoruz.

Cesitliligi i¢sellestirerek yasiyoruz. Kiiltiirel ve dini agidan hassas
anlayisimiz nedeniyle, misterilerimize ve ortaklarimiza empatik
ve saygili davranmak en 6nemli énceligimizdir.

insan odakl calisiyoruz ve kalici bir iligkinin giivene
dayal oldugunu biliyoruz ve bu nedenle sorumluluk ve
isbirligi ilkesine gore hareket ediyoruz.

Adalet duygusu, ortaklari, yoneticileri ve ¢alisanlari motive eder ve
baglar. Bu nedenle tiim sirketlerimizde adaleti bir davranis ilkesi
olarak benimsiyoruz.

Misterilerimiz  ve  c¢alisanlarimizla  isbirligimizi
surdirdlebilir bir sekilde giliglendirmek ayni zamanda
topluma hizmet etmek ve en iyisi olmak hedefimizdir.
Bu nedenle alistigimiz ve bildigimiz yontemlere bagl
kalmiyor, siirekli daha iyisini yapmaya odaklaniyoruz.




Sernitas

SIZIN IGIN SUNDUGUMUZ HIZMETLER

Sernitas IK olarak tiim siirecleri sizin adiniza
ustleniyor ve bagvuru asamasindan ilk is
guniunuze kadar size rehberlik ediyoruz.
Almanya ve Tiurkiye'deki uzmanlarimiz, size
rehberlik ettigimiz tiim siirecin profesyonelce
ve basarili olmasini saglamak i¢in ¢aligiyoruz.
Sadece siz memnun oldugunuzda biz de
memnun oluruz.



CV ve sertifikalarin incelenmesi
ve degerlendirilmesi.

Basvuru sahiplerine tiim siireg
ve  prosedirlerde  kigisel
danigsmanlik.

B1 veya B2 seviyesinde bir dil
sertifilkasi  alma konusunda
destek

Dil seviyesinin belirlenmesi.
Danismanhgin yani sira dil
gelisimini desteklemek igin dil
kurslari ve dil gereksinimlerini
karsilamada yogun destek.

Alman standartlarina gore
Almanca dilinde kapsamli bir
basvuru profilinin hazirlan-
masi.

Havaalanindan karsilama da
dahil olmak {izere Almanya
seyahatinin organizasyonu ve
rezervasyonu

Aracilk ve Alman saghk
kurumlarinda is goriismeler-
ine hazirlik

is yerine yakin mobilyal konak-
lama yerlerinin organizasyonu
ve saglanmasi

Saglk sigortasi basvurusu ve
diger tim  gerekli idari
prosediirlerde yardim

is gériismelerinde refakat ve
tercimanlik hizmetleri.

is s6zlesmesinin incelenmesi ve
terclime edilmesi

Almanya’da banka hesabi
acilmasi

Vize bagvurularinin ve gerekli
belgelerin  hazirlanmasi  ve
kontrolii

ikametgahin  kayit  ofisine
kaydedilmesi

GCalisma ve oturma izinleri igin
basvuru

Hem Almanya'da hem de yeni
calisma ortaminizda entegra-
syon konusunda destek




ALMANYA'DA CALISACAK:

Hemsire | Geriatri Hemsiresi | Anestezi Teknikeri (ATA) | Ameliyathane
Teknikeri (OTA) | Hemsire Yardimcisi | Tibbi Laboratuvar Teknikeri (MTLA)
Radyoloji Teknikeri (MTRA) | Hemsire Asistani | ilk ve Acil Yardim Teknisyeni
Paramedik | Fizyoterapist | Hemsirelik ve Saglik Alaninda Stajyerler

arltyoruz




Mesleginiz Listeye Dahil mi?

Belirtilen mesleklerden birinde tip veya hemsirelik egitimi aldiniz ve Almanya'ya gelmeyi

mi diiglinliyorsunuz? Veya Almanya'da bu mesleklerde egitim almakla ilgileniyor
musunuz? O halde bizimle iletisime gegmekten ¢ekinmeyin. Bu brosiiriin sonunda iletisim

bilgilerimizi ve bizimle irtibata ge¢cmeniz igin gerekli tiim bilgileri bulabilirsiniz.

Sernitas HR

Sizin acinizdan ilerleme!
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Surec Akisi

On gdriismeden sonra hizmet paketlerimizden birine karar verirseniz, siire¢ su sekilde ilerleyecektir:
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Dil kursu organizasyonu
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05 Sernitas esliginde Alman-
ya'dan potansiyel igveren-

-. lerle goriismeler

B

Almanya'ya  giris.Ha-
vaalanindan karsilama
ve konaklama yerine
ulasimi organizesi

o
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Hizmet paketi segimi

® ¢o°

03 Denklik siirecinin baglatimasi

O
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06 is sozlegmesi imzalanmasi

®

Ise baglamak igin hazirlk,
gerekli  tim  belgelerin
toplanmasi  ve ik s
guniinde rehberlik
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0 Kliniklerle video goriigmeleri igin
kapsamli hazirlik
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Almanya'da gerekli belgelerin
07 hazirlanmasini ve gelecekteki is

yerinize yakin bir yerde konakla-
..‘ ma saglanmasini

(m)

'l 0 Deneme/aligsma d6nemi boyunca
destek ve gozetim




Sorulariniz var mi?

Almanya'da calisma ve yasama secenekleriniz
konusunda size tavsiyelerde bulunalim. is
arama, dil kurslari, denklik ve vize ile ilgili tim
sorularinizda size destek olacagiz.

Buglin uzmanlarimizla baglayici olmayan ve
Ucretsiz bir danisma goriismesi ayarlayin.
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Almanya'da.

- .
is.
yasam.
bir baslangic.

Yeni basari hikayenizi yazin.
Sernitas HR ile!

18






Sernitas HR

Web sitemizi ziyaret edebilirsiniz
www.sernitas-hr.com

Ekibimiz sizden gelecek haberleri heyecanla bekliyor!

@ Sernitas Group

Human Solutions

Sernitas Germany
Sernitas GmbH
BioMedizinZentrum Bochum
Universitatsstr. 136

44799 Bochum

@ +49 234 966 46 480 @ info@sernitas.com
@ +49 234 966 45 602 www.sernitas.com






